
RWU	24	oktober	2017
Jessie	Bekkers-van	Rooij,	Henk	Peter	Kip	(en	Harro	

Zanting),	trekkende	directeuren-bestuurders
Winanda Hordijk,	stuurgroep	HR

Agnes	Zandvliet,	projectleider	KLIMMR



18	deelnemende	corporaties



Waar	staat	KLIMMR	voor?					
• Bewuste	stappen	in	je	loopbaan
• Groeien	in	vakmanschap
• ‘Eager’,	lerend	en	ontwikkelend
• Aandacht	voor	specifieke,	‘moeilijke’
doelgroepen
• Groepen	die	door	digitalisering	hun	werk	verliezen
• Groepen	met	beperkte	21-eeuwse	vaardigheden

• Ook	voor	moeilijk	te	vervullen	vacatures	en	(nieuw)	talent
• En	intersectorale	uitwisseling	



Investering	&	rendement

Investering:	
üFinanciële	bijdrage	o.b.v.	aantal	fte
üEigenaarschap	&	tijdsinvestering
directeuren-bestuurders,	managers
en	HR

Rendement:
ü In	geld
ü In	uitwisseling,	innovatie	en	vakmanschap
ü In	cultuur	&	zelfsturing	medewerkers



Hoe	werkt	KLIMMR?
• Events:	Vernieuwd	LinkedIn	do	9	nov	13.30	– 17.15	uur
• Stage	10-daagse
• Sterke	punten-gesprekken
• Kansen	delen	via	intranet	(Kansenportaal)	
en	website
• Grote	‘semi-interne	arbeidsmarkt’	18	deel-
nemende		corporaties?	Overleg	met	OR
• (Nog)	actievere	matchmaking	– matchmaker gezocht
• (Nog)	meer/gerichter	leren	– leeradviseur gezocht



Behaalde	resultaten
Deelnemers

Event 14 maart medewerkers 70
Event 11 mei bestuurders en managers 59
Event 22 juni medewerkers 68
Event 21 september 23
Sterke punten-gesprekken 41
Kandidaten Kansenportaal 68
Geplaatste kansen Kansenportaal 10
Stage 10-daagse 80

Totaal 419

Deelname als percentage van het aantal fte 38%
Aantal fte: 1092



Hoe	(nog)	meer	impact	KLIMMR?

Hoe	kan	KLIMMR	nog	meer	betekenen?
Wat	kan	KLIMMR	nog	meer	doen?



Komt	u	ook?

Event	bestuurders	en	leidinggevenden
donderdag	18	januari,	14.30	-17.15	u

Heuvelrug	Wonen

Meer	weten	over	KLIMMR?	Neem	contact	op	met:	
agnes@klimmr.nl 06	810	40	630


